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SAU ABIERTA

El préximo 19 de noviembre se realizaran las elecciones en SAU para renovar la Presidencia, la
Comision Directiva, el Colegio de Asesores, Comision Fiscal y Colegio de Jurados, integrando un
equipo humano y profesional caracterizado por la diversidad generacional, de género, la territo-
rialidad y las diferentes modalidades del ejercicio de la actividad profesional.

Nos planteamos consolidar el rol de la Sociedad de Arquitectos del Uruguay como organismo
articulador y de defensa del ejercicio profesional en todas sus modalidades, de puertas abiertas
a la innovacion, la formacion y la generacion de empleo con la participacion de todos y todas

EJES PROGRAMATICOS

1. Participacion y gobernanza

Integracién de arquitectos jovenes, sumando a la experiencia de colegas asociados. De esta
forma generar un dmbito de aprendizaje conjunto, incorporando nuevos procedimientos de
participacion y formacion profesional.

Mayor integracion de las Delegadas Departamentales, con representacion en la Directiva y las
distintas Comisiones Asesoras, potenciando herramientas tecnoldgicas que permiten combinar
participacion presencial y remota. De esta forma mejorar el funcionamiento organico y la
descentralizacion.

2. Mejora del posicionamiento profesional

Fortalecer el rol del arquitecto y posicionar la profesion ampliando los @mbitos posibles de
participacion en TODO EL PAIS. Reconocer y difundir las diferentes modalidades de actuacion y
especialidades. Crear una base de datos de arquitectos uruguayos en el exterior, con los que
podamos intercambiar conocimiento y experiencias.

3 Generacion de mas y mejores condiciones de trabajo

Promover la generacion de Empleo, en el ambito publico y privado.

Defensa del trabajo profesional impidiendo la precarizacion progresiva del trabajo del arquitecto
a través de las modalidades de contratacion precarias, la falta de escalafones, o los llamados a
licitacion de honorarios. Continuar la actualizacion del arancel para que el mismo sea real y
aplicable, desarrollando una plataforma simple, accesible y transparente, incorporando nuevos
capitulos en relacion a distintas especialidades. Definir "categorias o escalas salariales” para los
profesionales en régimen de dependencia, tanto en el orden privado o publico.

4. Relacionamiento con organismos publicos y privados

Seguir gestionando fuertemente nuevas modalidades para la insercion laboral y mejores condi-
ciones en el desarrollo profesional de todos los arquitectos, llegando a mas a una poblacion con
dificultades de acceso a nuestros servicios profesionales, a través de Convenios con otras
Instituciones y organismos del Estado que permitan desarrollar nuevas actuaciones profesio-
nales. Fomentar los Concursos de Ideas o Anteproyectos para obra publica como mecanismo
de acceso al trabajo y a de calidad de proyectos, con todas las garantias que identifican a SAU.

5. Relacionamiento con la Academia

Promover la participacion de SAU en el proceso de formacion de los futuros arquitectos y en su
transicion hacia el ejercicio profesional, en referencia a la realidad de la practica profesional
cooperando para la difusion coordinada con los cursos de grado y posgrado, del desarrollo de
buenas practicas en arquitectura y ética profesional.

Desarrollar herramientas de apoyo para facilitar la insercion del colega recién egresado al
mundo profesional: pasantias en organismos publicos, estudios de arquitectos, en coordinacion
con la Academia, a través de convenios en el exterior con organizaciones pares a SAU.

6. Posicionamiento internacional

Optimizar la integracion de SAU en FPAA (Federacion Panamericana de Asociaciones de Arqui-
tectos), aprendiendo del intercambio permanente de experiencias de otras asociaciones de toda
América y fundamentalmente de los paises vecinos.

Desarrollar una propuesta viable de re-ingreso a la UIA (Union Internationale des Architectes).
Ampliar la participacion de nuestros profesionales en concursos internacionales en todas las
modalidades, bienales de arquitectura y revistas especializadas.

Lo ya concretado...

+ Adecuacion fisica de la sede- Se realizaron reformas y mejoras del equipamiento para introdu-
cir nuevos usos, generando salas equipadas y destinadas al trabajo individual, en equipo o con
clientes de nuestros profesionales en la modalidad de “co-working".

+ Ajuste y reordenamiento administrativo interno- Se procedio a la racionalizacion de los
recursos humanos y presupuestales, procurando modernizar la atencion y las prestaciones a
nuestros socios.

+ Se potencid y reestructurd la atencion al socio SAU, asi como ambitos difusion e informacion
disponible en la web.

* Se desarrollé un sistema de capacitacion a distancia y se relevaron cudles son las areas de
interés del colectivo para implementar cursos.

* Se aprobo la modificacion del Art. 1844 del Cadigo Civil sobre responsabilidad decenal de los
arquitectos (Ley No. 19.726).

Acciones para seguir avanzando

+ Colegiacion: Sequir trabajando comprometidamente para lograr que el Parlamento apruebe el
proyecto de Colegiacion para los Arquitectos.

+ Normativa Nacional y Departamental: Expresar opinion sobre tematicas nacionales y departa-
mentales con incidencia de relevancia hacia la profesion y/o el interés general.

Ampliar y profundizar los alcances de la propuesta sobre Normativa Nacional de Edificacion,
sistemas de instalaciones sanitarias internas, accesibilidad, y eficiencia energética en el ambito
del Congreso de Intendentes.

+ Trabajo profesional: Continuar promoviendo la firma de convenios con Instituciones y organis-
mos del Estado que permitan sostener una bolsa de trabajo a nivel de todo el pais.

Desarrollar lineas nuevas de intervencion de los arquitectos, en el dmbito publico y privado,
promoviendo desde la SAU, el desarrollo profesional en las distintas especializaciones y modali-
dades de trabajo.

* SAU Conecta: Retomar con fuerza los encuentros de Comisiones Departamentales y del
programa SAU Conecta, como ambitos insustituibles para la integracion y participacion de todos
los colegas con independencia de su ubicacion geografica.

+ Comunicacion y difusion institucional: Sequir trabajando para tener mayor presencia de SAU en
medios publicos formales y redes sociales. Fomentar la difusion de la Arquitectura y el Urbanis-
mo, el intercambio con colegas de todo el pais y residentes en el exterior, manteniendo canales
permanentes y accesibles de comunicacion.

Fomentar la participacion de SAU en todos los canales y eventos relacionados a la Arquitectura el
Disefio y Urbanismo. Instituir un Concurso Nacional bianual sobre Arquitectura, Disefio y Urbanis-
mo, de forma de promover y difundir las mejores practicas proyectuales y el ejercicio profesional,
actualizando periédicamente la documentacién y difusién de proyectos nacionales.

+ Formacion contintia: Seguir mejorando la cantidad y calidad de los cursos SAU, apuntando a
ofrecer conocimiento tedrico y practico para la actualizacion, mejora y desempeiio profesional en
areas tradicionales y nuevas practicas, que fortalezcan la competitividad del arquitecto a nivel
nacional e internacional.



