La educacion es el camino
miles de jévenes lo hacen posible

PROTOCOLO COVID 19 DEL FONDO DE SOLIDARIDAD

13 de mayo de 2020

El siguiente protocolo se encuentra basado en el instructivo general de reintegro laboral en
organismos publicos y recomendaciones de buenas practicas sanitaras para el retorno de la
actividad laboral publicado por Presidencia de la Republica adaptado al Fondo de Solidaridad.

El mismo sera continuamente monitoreado de acuerdo a la situacién de la emergencia sanitaria
del pais pudiendo ser modificado en cualquier momento.

1. Modalidad de trabajo del personal:

1.1.Desde el martes 19 hasta el viernes 29 de mayo se retoma el trabajo presencial, pero se
instrumentara un sistema de guardias por sector, por tanto seguiremos en modalidad mixta
(teletrabajo y presencial).

1.2.Los integrantes del equipo que estén en mayor riesgo al coronavirus de acuerdo a lo
establecido en el Anexo 1 (trabajadores con alta susceptibilidad al Covid-19), segun las
recomendaciones de buenas practicas sanitarias para el reintegro de la actividad laboral en
los organismos publicos, deberdn quedarse en sus casas y continuar teletrabajando a
disposicion en su horario de trabajo, previa presentacion del certificado médico
correspondiente.

1.3. Aquellos funcionarios que convivan con hijos menores a cargo que no puedan dejarlos al
cuidado de otras personas o con familiares incluidos en la poblacidn de riesgo (segin Anexo
1), podran continuar teletrabajando en coordinacidn con su supervisor directo. Si en el hogar
conviven dos adultos y ambos trabajan, el funcionario debera coordinar con la Gerencia del
Departamento y Gestién de Personas la realizacion del trabajo en horario presencial
debiendo ser como minimo la mitad de su carga horaria semanal, excluyendo para estas
situaciones a quienes viven fuera de Montevideo que podrdn continuar teletrabajando.

1.4.A partir del mes de junio se restableceran todos los servicios incluyendo la atencién
presencial, todos los integrantes del equipo, que no se encuentren comprendidos en los
puntos 1y 2, deberan reintegrarse al trabajo en las oficinas siempre que las condiciones
locativas se cumplan para el normal funcionamiento sin riesgos de contagio, respetando el
espacio minimo por cada dos trabajadores que deberd ser de 10 m? y 2 metros de distancia,
salvo que exista separacién fisica dentro de la sala. En los sectores que se considere
pertinente, aunque se cumpla con los metrajes establecidos, se evaluara continuar con el
sistema de guardias por sector.

2. Notificacion de casos sospechosos:

Si algun funcionario presenta sintomas de Covid-19 (por ejemplo, fiebre, tos, dificultad para
respirar) o mantuvo contacto con personas diagnosticadas como casos sospechosos, probables
o confirmados de coronavirus o que 14 dias antes haya visitado areas de riesgo de transmision
de este virus o paises con casos confirmados de coronavirus deberan permanecer en su
domicilio, llamar al médico y notificarlo de inmediato via mail o telefénica a Gestion de Personas,
no deberan reintegrarse a sus tareas hasta contar con el alta médico correspondiente.
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Funcionamiento en las oficinas:

e Se mantendra el Protocolo actualizado y se difundiran constantemente las novedades
en los medios digitales internos para que sean del conocimiento de todo el personal.

e Se entregardn tapabocas a todo el personal y se facilitard el acceso de alcohol en todos
los puestos de trabajo.

e Serd obligatorio desinfectarse las manos al ingresar al edificio e instar a toda persona
que ingrese a que lo haga (usuarios, proveedores, visitantes eventuales), disponiéndose
de alcohol en gel al alcance.

e Se implementara un mecanismo de desinfeccién del calzado a la entrada del local.

e Se exhorta a no saludar con contacto fisico.

e No se utilizara el reloj de huellas, todos los funcionarios deberan registrar su entrada y
salida con la tarjeta de acceso en la puerta de ingreso a la institucion.

e Se debera disminuir el nimero de personas en espacios comunes. En el caso de quienes
necesariamente deban permanecer, deberdn respetar estrictamente la distancia
interpersonal de 2 m y utilizar las medidas de prevencion.

Respetar y cumplir con las disposiciones de autocuidado:

e Serd obligatorio el uso de tapabocas para todo el personal en los espacios comunes o
cuando no sea posible mantener la distancia de 2 metros.

e Se deberd usar obligatoriamente tapaboca o protectores faciales cuando se esté
interactuando con personas, los tapabocas deben ser lavados y/o planchados a diario
por cada usuario.

e En los casos de atencién al publico, se colocardan mamparas y tendrdn a disposicién
mascaras de proteccidon facial. Las mismas son de uso personal y deberan ser
higienizadas a diario por la persona que la utiliza.

e Se deberd efectuar el lavado correcto de manos con agua y jabén cuando sea posible,
en caso contrario usar alcohol en gel. Se recuerda evitar tocarse ojos, nariz y boca.

e Al toser o estornudar, cubrir la boca y nariz con el pliegue del codo o con un pafuelo
descartable, desechar el pafiuelo y lavarse las manos.

e No compartir el mate ni ningln otro utensilio de uso personal.

e Enelcasode larecepcién, que es un puesto compartido, se facilitaran los elementos de
higiene para que las funcionarias puedan realizar la desinfeccién en el cambio de turno

e Elascensor debera ser reducido al uso de una sola persona por vez.
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Atencidn presencial al publico o proveedores:

La atencidn presencial se retomara a partir del 12 de junio exclusivamente con agenda
y con horarios acordes para evitar aglomeraciones.

No se permitira el ingreso de publico sin agenda previa en ningln caso.

Se colocaran mamparas en los puestos de atencidon presencial a utilizarse.

Todos los colaboradores con atencién presencial tendrdn disponibilidad para el uso de
equipos de proteccion personal: tapabocas, mascara y alcohol en gel.

Todas las personas que ingresen a la institucién deberan utilizar tapaboca en forma
obligatoria e higienizarse las manos con alcohol en gel. En caso de no contar con
tapaboca, la institucion se lo proporcionara.

El personal de seguridad serd el encargado de controlar y restringir el acceso a la
institucion.

Se debera mantener distancia con el publico y en caso de compartir objetos personales,
lapiceras, tarjetas, etc., se debe evitar el contacto o en su defecto deben ser
desinfectados antes y después de su uso con alcohol.

Se intentara utilizar documentos digitales para evitar la manipulacidon de papeles, toda
aquella documentacién que se pueda debe ser enviada por via digital.

En caso de recibir pago con tarjetas se debera indicar al contribuyente como utilizar el
pos evitando el contacto del funcionario con la tarjeta, en caso necesario se debera
utilizar producto desinfectante y limpiarla con un pafio, teniendo precaucién en la zona
de la banda magnética.

Se colocara una sefializacién para que quienes ingresen a la institucion mantengan
distancia con el personal de recepcidn.

Medidas durante el almuerzo:

Previo al ingreso a los comedores sera obligatorio higienizarse las manos.

Los almuerzos se realizardn en los puestos de trabajo con el fin de evitar
aglomeraciones en los comedores. Para aquellos que atienden al publico los jefes
directos deberan coordinar turnos para utilizar el comedor.

Mantener la higiene permanente del lugar, especialmente de utensilios (cubiertos,
platos, vasos, etcétera).

Se solicita que cada funcionario cuente con sus utensilios personales evitando
compartir cubiertos, vasos, y se mantenga el lugar en perfecto estado de limpieza. Los
utensilios personales deben ser almacenados separadamente y no en espacios
comunes.
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Consideraciones sobre las reuniones:

e Se evitardn las reuniones presenciales y se promoverad la realizacién de las mismas
utilizando herramientas tecnolégicas, como ser videoconferencia u otros medios.

e De ser necesarias las reuniones presenciales deberan ser concisas y breves, se deberd
mantener preferentemente una distancia de 2 metros y sera obligatorio el uso de
tapaboca.

e Se colocaran dispensadores de alcohol en gel en las salas y se debera abrir las ventanas
y puertas siempre que sea posible para asegurarse de que el lugar esté bien ventilado.

Limpieza y desinfeccion de instalaciones:

e Seintentard mantener los ambientes ventilados, incrementando en la medida de lo
posible la ventilacidén en los espacios cerrados.

e Se mantendrdn todos los dispensadores de alcohol cargados apelando a la
colaboracidn de todos para su mantenimiento, los mismos seran ubicados en cada
escritorio, en espacios comunes y en la recepcion.

e Se mantendra control de la frecuencia de desinfeccidon de las areas estableciendo un
plan de trabajo de limpieza y desinfeccion. Contemplando la frecuencia, horario y el
material a usar.

e Se realizard limpieza de superficies y zonas de contacto comun (pasamanos,
agarraderas, perillas de puerta, teléfonos, mostradores, etc.) de manera periddica.

e Se extremardy reforzard la limpieza e higienizacién en todos los puntos de contacto
humano, especialmente la higienizacién de los bafios.

e Se desinfectaran las zonas de trabajo de forma diaria haciendo énfasis en las
superficies metalicas (acero) y plasticas.

e Ademds, cada funcionario deberd velar por mantener su puesto de trabajo limpio.
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ANEXO 1. TRABAJADORES CON ALTA SUSCEPTIBILIDAD AL COVID19

Los criterios adoptados se encuentran en continua revision en funcién de la evolucién y nueva
informacidn cientifica que se disponga sobre la infeccidn por el nuevo coronavirus Sars-COV-2.

Con la evidencia cientifica disponible a la fecha, el Ministerio de Salud Publica define a la
poblacién con alta susceptibilidad a presentar complicaciones en el curso de una infeccién por
coronavirus:

1. Hipertension arterial complicada con repercusién parenquimatosa.

2. Cardiopatia isquémica (infarto, colocacidn de stents, cirugia cardiaca de
revascularizacion, bypass).

3. Valvulopatias moderadas y severas, u operados por valvulopatias que requieran
anticoagulacion.

4. Arritmias crénicas como la fibrilacidn auricular que requieran anticoagulacién.

5. Insuficiencia cardiaca.

6. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC).

7. Asma con dificil control, con internaciones frecuentes, o internacion reciente en CTI.

8. Asma clasificada como severo.

9. Fibrosis pulmonar, intersticiopatias.

10. Diabetes tipo .

11. Diabetes tipo Il mal controlada con repercusién parenquimatosa.

12. Enfermedades autoinmunes y/o en tratamiento con inmunosupresores.

13. Esclerosis Multiple.

14. Trasplantados.

15. Inmunocomprometidos. *

16. VIH con carga viral elevada.

17. Pacientes en tratamiento prolongado con corticoides hasta el momento actual.
Terapia diaria con corticoides> 20 mg / dia; > 14 dias

18. Esplenectomizados.

19. Pacientes oncoldgicos en tratamiento con radioterapia y/o quimioterapia actualmente.
Tratamiento con inmunoterapia en proceso tumoral, prequirdrgica y en tumores
diseminados.

20. Pacientes que hayan terminado el tratamiento oncoldgico en los ultimos 60 dias.

21. Enfermedad renal crénica con plan sustitutivo.

22. Embarazadas.

23. Obesidad mérbida (IMC > 40)

24. Hepatopatias Cronicas

*Inmunocomprometidos (inmunodeficiencia primaria, tratamiento con medicamentos
inmunosupresores, asplenia, trasplantados de érgano sélido o células hematopoyéticas, VIH).

En el caso de las siguientes patologias: Diabetes, Enfermedad Cardiovascular, Hipertension,
Enfermedad hepdtica crdnica, Enfermedad pulmonar crénica, Enfermedad renal cronica, se
considerard especialmente sensibles a los trabajadores con mal control de la enfermedad con el
tratamiento adecuado, basados en informes médicos actualizados.
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